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1. ROTEIRO METODOLOGICO DAS REUNIOES DE TRABALHO
DOS GTs

Publicacdo sobre Reunides de Trabalho n° 001/20189.

1.1. Marcos regimentais publicados - base para este
documento:

1.1.1.

REGIMENTO INTERNO PROCESSO DE REVISAO DO PLANO DIRETOR DE NATAL:

https.//natal.rn.gov.br/semurb/planodiretor/anexos/regimento/REGIMENTO APROVADO EM_AUDIENCIA

24.04.19.pdf

https.//natal.rm.qgov.br/semurb/planodiretor/anexos/regimento/SEMURB-PDN-

RegimentolnternoCronograma.pdf

1.1.2.

REGIMENTO INTERNO PARA OS GRUPOS DE TRABALHOS NO PROCESSO DE REVISAO
DO PLANO DIRETOR DE NATAL:

https.//natal.r.qgov.br/semurb/planodiretor/anexos/regimento/SEMURB-PDN-

RegimentolnternoGrupos Trabalho.pdf

1.2. Objetivo

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

A conducao das reunides de trabalho sera realizada através deste roteiro
metodoldgico, que apresentara o passo a passo das atividades que serao realizadas
em grupo.

Em cumprimento ao Regimento Interno do Processo de Revisao do Plano Diretor
aprovado em Audiéncia Publica, em 24 de abril de 2019, as REUNIOES DE
TRABALHO tém o intuito de a partir da leitura técnica realizada pela Prefeitura
através da Semurb e suas Secretarias, e a partir da leitura comunitaria obtida através
das oficinas e das contribuicdes online envidas pela sociedade, através do site oficial
da revisdo do Plano diretor de Natal, realizar, realizar a SISTEMATIZACAO DAS
INFORMACOES E APROFUNDAMENTO TECNICO SOBRE OS ASSUNTOS
PERTINENTES A REVISAO.

Conforme Regimento supracitado, Art. 5°, § 3°, se dara inicio e se configurara entre
os dias 25/09/2019 a 18/10/2019" a terceira etapa da Revisdo do Plano Diretor, em

1 Foi aprovada nova data limite para esta etapa. Conferir novas datas em canais oficials.
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seu primeiro momento (Inciso 1) que € a sistematizagao das informagdes resultantes

das leituras técnicas e comunitarias da cidade.

"Regimento Interno do Processo de Revisdo do Plano Diretor: § 39. A terceira
etapa refere-se a sistematizacdo e elaboracdo da minuta de projeto de Lej
contemplando:.

L. sistematizacdo das informagoes resultantes das leituras técnica e comunitaria
da cidade,;

1I. apresentacdo em audiéncia publica do material sistematizado;

III. recebimento de contribuicoes sobre o material apresentado,

1V. nova sistematizagdo e elaboragcdo da Minuta do Projeto de Lei da Revisdo do

PDN;

V. envio da Minuta do Projeto de Lei da Revisdo do PDN ao CONCIDADE para
apreciacdo deste em conjunto com os demais Conselhos Municipais,

VI. formatacéo final da Minuta do Projeto de Lei da Revisdo do PDN pela CT.”

ANEXO1
CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
i 19/07/2019 Portaria designando os componentes do Niicleo Gestor.
2. SEMURB entrega ao Niicleo Gestor o Regimento das Oficinas, atos

22/07/2019 publicos até o presente momento e cronograma atualizado.
3. Aprovagao pelo Nucleo Gestor do regimento e demais documentos

26/07/2019 enviados pela SEMURB para o Niicleo Gestor.
4. 05al Publicagoes dos materiais dos GTs - SEMURB.

9/08/2019
5. 21a23/08/2019 |Reunido com GTs para preparagao para oficinas.
6. 27/08 a 21/09/2019 |Oficinas nas zonas administrativas e segmentos.
7. 25/09 a 18/10/2019 |Reunides com GTs para sistematizagao.
8. 21a31/10/2019 |Audiéncias Piblicas para Leitura da Cidade.
9; 31/10/2019 Envio da minuta concluida para o Concidades.
10. 09/11/2019 Seminadrios com conselhos tematicos.
11 30/11/2019 Conferéncia final.

Cronograma retirado do Anexo do Regimento Publicado. Este cronograma pode ser alterado conforme orientagbes

aprovadas pelo Nicleo Gestor.
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2. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

2.1.Para a atual fase de reunides de trabalho, a partir do objetivo central, que é o cumprimento

do artigo do regimento supracitado e concatenando a isso uma melhor sistematizagdo das
contribuigdes da leitura comunitaria, estruturou-se a 12s reunides de trabalho apdés oficina
em 02 blocos centrais: a apresentacao do presente regramento de metodologia e 0 momento
de apresentacao do formato do resultado das oficinas e padrdo de arquivos a serem
implementados e preenchidos pelo GTs, bem como as orientacdes de pauta das reunides.
Regimento Interno dos GTs: Art, 12, § 29 - A pauta das reunides dos GTs seré
definida pela Coordenacdo Técnica € comunicada previamente a todos os
membros, na convocacdo da reunido, como também ao Nucleo Gestor para o

devido acompanhamento.

2.2.Ademais isso, alinhando ao que reza o regimento, as reunides de trabalho culminarao em

um documento de consolidacao e sistematizacao por GT e respectivo subtema a ser levado

para as Audiéncias Publicas de Leitura da Cidade.

2.3.Desse modo, para obtencdo dos melhores resultados técnicos, dividiu-se a sistematica das

Reunides de Trabalho em 05 fases: triagem de pertinéncia das contribuicoes; identificacao
dos artigos vigentes do Plano Diretor atual que se correlacionam com o subtema especifico;
correlagao entre contribuigdes pertinentes e artigos filtrados; aprofundamento técnico a
partir desta identificacao; e, por fim, os cenarios obtidos por GT desta sistematizacao e

aprofundamento técnico.

2.4.A ideia parte organizar as contribuicdes a partir de sua pertinéncia, para que 0s grupos

foquem de fato apenas ao que é pertinente a Revisdo. Isto &, as 3 primeiras fases das
reunides de trabalho sao para proceder com o afunilamento de contribuigcdes versus artigos
a serem revisados para direcionar os trabalhos de aprofundamento técnico. A fase 4, por
sua vez, sera onde ocorrera o aprofundamento propriamente dito. E, apés as diretrizes dai
obtidas se tem a fase 5 que é o delineamento dos cenarios resultantes. Esta sistematica esta

estruturada no topico 13 e ilustrada através da cartilha do facilitador.

2.5. Como resultado final de todos os trabalhos devera se ter de cada GT, separado por cada

subtema, a sistematizagao conforme documento modelo a ser fornecido pela Semurb (Reg.
Interno GTs, Art. 12, § 3°, Inciso I).

Pagina 5 de 17



o NATAL
3. SOBRE A CONFIGURACAO DAS REUNIOES DE TRABALHO
POR GRUPO

3.1.Conforme Art 8° do Regimento Interno dos Grupos de Trabalho, as REUNIOES DE
TRABALHO serao conduzidas pelos Coordenadores do GT's - Grupos de Trabalho (ou quem
por eles for designado a desempenhar tal papel) e seus facilitadores.

3.2. Para se configurar como REUNIAO DE TRABALHO ORDINARIA, essencialmente devem
estar presentes o Coordenador do respectivo GT (ou suplente ou quem ele designar que seja
do quadro da Prefeitura); o facilitador ou respectivo suplente e no minimo 01 membro do
respetivo subtema.

3.3. As Reunides de Trabalho dos GT’s estdo organizadas de duas formas: Ordinérias e
extraordinarias. As reunides ordinarias sao as que constam no calendario oficial (publicado
no site oficial) ou que venham a ser divulgadas oficialmente pela coordenacéo técnica ou
nucleo gestor e as extraordinarias séo as reunidées que poderao ocorrer ao longo do periodo
estabelecido para essa fase de sistematizacdo dos trabalhos (calendario regimental) no
horario de 8h as 17 horas no local disponibilizado e determinado pela Coordenacao
Técnica/SEMURB.

3.4. E possivel que o facilitador se organize para realizacdo de reunides além das estabelecidas.
Entretanto, para isso primordialmente deve ser comunicado a Secretaria de seu respectivo
GT como também ter em vista que deve haver presenca de servidor publico designado para
isso. Caso coincida de o facilitador ser também servidor publico da Prefeitura do Natal, este
item considerar-se-a atendido.

3.5.E importante ressaltar que as propostas resultantes das reunides de trabalho extraordinarias,
onde ndo haja um quérum minimo de 50%+1 dos membros, devem ser apresentadas e
validadas nas reunides de trabalho ordinarias para garantir a ampla discussao da proposta.

3.6.Conforme Regimento Interno dos GTs, Art. 12, § 2° a pauta das reunides dos GTs sera
definida pela Coordenagdo Técnica e todas as reunides devem seguir padronizagao e

modelo padréo fornecido pela Coordenagdo Técnica/Semurb.

Art. 12 - Os GTs se reunirdo de acordo com o calendario decidido em
conjunto pelos mesmos, obedecendo aos prazos propostos no Regimento
Geral, por convocacdo da Coordenacdo Técnica e Facilitadores Técnicos,
respeitando a antecedéncia minima de 02 (dois) dias;
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3.7.Cada subgrupo/subtema deve ser composto por membros de forma minimamente
equilibrada, dentre técnicos e sociedade civil para democratizar ao maximo as discussdes e
nao polarizar decistes. A observancia deste equilibrio é de responsabilidade do Coordenador
do seu respectivo GT.

3.8.A observancia do carater técnico das reunides e pautas € de responsabilidade dos
Coordenadores de cada GT.

3.9.Toda semana, os facilitadores devem reportar ao seu respectivo Coordenador o andamento
dos trabalhos.

3.10. Os GT’s sdo compostos por 3 Macrotemas e cada um apresenta seus subtemas,

sendo eles:

e GTI-MACROZONEAMENTO E OCUPACAO DO SOLO

a) Limites de areas adensaveis, de adensamento basico e Zonas de Protecao
Ambiental.

b) Prescricbes Urbanisticas.

c) Parcelamento do solo.

d) Empreendimentos e atividades de impacto.

e) Areas permeaveis em projetos.

f) Infraestrutura e servicos urbanos: Mobilidade, Saneamento, Equipamentos e

servicos publicos.

e GTIl- AREAS ESPECIAIS

Areas Especiais de Interesse Social (AEIS).

Areas de Risco.

Areas Especiais de Controle de Gabarito.

Areas de Protec&o ao Patrimonio histérico, arquitetdnico e paisagistico.
Rotas Acessiveis.

USROS

D

e GT Il - SISTEMA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FUNDOS DE DESENVOLVIMENTO
URBANO.
a) Desenvolvimento socioeconémico.

b) Turismo e Gestédo da Orla.

c) Sistema de areas verdes e arborizacao urbana (gestao ambiental).

d) Instrumentos urbanisticos.

e) Fundos de apoio ao desenvolvimento urbano (FURB, FUNAM, FUNHABINS).
f)  Compensagdo ambiental.
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4. SOBRE A COMPREENSAO DAS INSTANCIAS

4.1.E importante que os membros e principalmente os facilitadores tenham clareza e
compreensdo de que as REUNIOES DE GRUPO DE TRABALHO so instancias para
aprofundamento técnico e, portanto, nao deve ter espaco para dissolucao pessoal e afins. O
objetivo maior deve ser o bem-estar coletivo e, para isso, deve-se ter foco integral nesse bem
maior.

4.2.Caso observe necessidade durante os trabalhos de qualquer resolugao de cunho que nao
seja integrado ao supracitado, deve-se procurar a instancia da Coordenagao Geral ou

Nucleo Gestor.

5. QUEM PODE PARTICIPAR DAS REUNIOES DE TRABALHO

5.1.Conforme Art. 4° do Regimento do GT, os Grupos de Trabalho (GTs) sao formados por
servidores indicados oficialmente pelas Secretarias Municipais da Prefeitura do Natal, demais
orgaos/entidades envolvidas no processo de revisao e voluntarios que requereram a
inscricao nos canais disponibilizados pela SEMURB.

5.2.Isto é, para melhor organizacdo e foco nos trabalhos, que sdo essencialmente para
aprofundamento técnico, s6 podem participar das Reunides de Trabalho, além do
Coordenador do respectivo GT (ou servidor publico do municipio por este designado),
Servidores Publicos inscritos ou designados e Voluntarios devidamente Inscritos nos
respectivos Grupos de Trabalho.

5.3.Estar inscrito em um determinado GT seja como membro ou facilitador nao lhe dara
permissao para adentrar em reunides de Trabalho de outros GTs. Contribuicdes técnicas
sao validas e bem-vindas desde que previamente solicitadas e autorizadas a Coordenacgao
do respectivo GT para proceder com planejamento e organizagao de possiveis insercdes
durante os trabalhos, pois € importante sempre ter em mente que a ordem dos trabalhos é
crucial para obtencao de melhores resultados técnicos.

5.4.A lista completa dos inscritos encontra-se disponivel no site oficial da Revisado do Plano
Diretor. Para dirimir possiveis incongruéncias na inscricao, o interessado deve procurar a
Coordenacao Técnica presente.
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5.5. SOBRE FALTAS E JUSTIFICATIVAS

5.5.1.

5.5.1.1.

5.5.2.

Apesar de no Regimento Interno dos GT'’s, Art. 12, § 1° na ocorréncia de 02 (duas)
faltas injustificadas pelos voluntarios, este(s) sera(ao) eliminado(s) do Grupo de
Trabalho, foi aprovado pelo Nucleo Gestor que sera desconsiderado este item e que
passa entéo a valer o seguinte regramento:

Os voluntarios devem se fazer presentes em no minimo uma das reunides oficiais de
seu Grupo de Trabalho.

Quando necessario, justificativas de faltas deverao ser encaminhadas a respectiva
Secretaria executiva de seu GT, por e-mail ou oficio, ATE o primeiro dia util
subsequente a data da reunido. Ressaltamos que as referidas faltas serédo
contabilizadas tomando como referéncia as reunides ordinarias dos GT’s.

6. A FUNCAO DE CADA FACILITADOR E EQUIPE

6.1.E funcdo de cada facilitador prezar pela ordem nas reunides, fazendo cumprir os ritos padr&o

estabelecidos pela Coordenacdo técnica; se articular com os demais membros para que as reunides

ocorram e obtenham éxito do ponto de vista técnico como também que o andamento dos trabalhos

corram de forma ordenada e organizada.

6.2.A organizagao efetiva do material € responsabilidade do Secretario eleito em cada subtema. O

acompanhamento para que os atos sejam organizados e aferidos € de responsabilidade do

facilitador.

6.3.Na auséncia do facilitador, o suplente deve supri-lo estando sempre atento ao cumprimento dos

prazos estabelecidos em regimento.

"Regimento interno do GT: Das Competéncias Art. 7° — Compete aos
membros dos Grupos de Trabalho (GT): I - Aprofundar o embasamento
técnico sobre dados do municipio, especialmente no tocante aos aspectos
soclioecondmicos, fisico-territoriais e da gestdo urbana municipal; II - Conduzir a
realizacdo dos trabalhos nas oficinas e responder aos questionamentos técnicos
pertinentes a cada GT,; III - Elaborar texto propositivo — na forma de Relatorio,
Nota Técnica ou Minuta — de conteddo pertinente a cada grupo, contribuindo na
formulacdo de sugestoes e propostas técnicas e comunitarias. 1V - Colaborar na
avaliacdo e sistematizar as informacoes resultantes dos eventos, como também
na formulagcdo da proposta de lei de revisdo do Plano Diretor.
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Art. 89 - Cabe as Coordenacées Técnicas e Facilitadores Técnicos dirigir
as reunioes dos Grupos, zelar pela organizacdo e funcionamento, manter a
ordem, submeter a discussdo e a votacdo, quando for o caso, as matéerias em
pauta e convocar as reunioes ordinarias e extraordinarias.

Paragrafo Unico: Compete aos Facilitadores Técnicos de cada Subtema
estudar e/ou debater assuntos especificos, devendo apresentar os resultados dos
debates dos respectivos subtemas a Coordenagdo Técnica, para discussdo e
validacdo do conteudo.”

Art, 99 — Compete a Secretaria Executiva: I - Auxiliar na realizacdo dos
trabalhos; II - Registrar as reunides em Ata ou Memoria de Reunido; III - Mediar
informacoes entre os demais subtemas ou com a Coordenacdo Técnica, quando
necessario; 1V - Flaborar Minuta de Oficio quando necessadrio; V - Auxiliar os
Facilitadores Técnicos na organizacdo dos trabalhos, além de promover outros
atos e recursos necessarios ao desempenho das atividades do Grupo de Trabalho
ao qual faz parte.

7. MATERIAL ENTREGUE AOS FACILITADORES

7.1.Seréao entregues aos facilitadores arquivos tabulados resultados de todas contribuicdes do

processo democratico de Revisdo do Plano Diretor de Natal. Abaixo lista dos documentos

que devem ser entregues por cada Coordenador ao seu GT.

7.2. Tabela que compila os conteudos que devem receber a sistematizacéo de cada grupo:

FONTES DE CONTRIBUICAO

a un A~ W

CONTRIBUICOES ANTERIORES AS OFICINAS (2017-2019)

OFICINAS (TABULACAO DE CARTAZES — PROBLEMAS,
POTENCIALIDADES E QUESTOES PRIORITARIAS)

FICHAS DE CONTRIBUICAO INDIVIDUAL FISICA
FICHAS DE CONTRIBUICAO INDIVIDUAL ON-LINE
APRESENTACOES DURANTE AS OFICINAS (AUDITORIO)

TABULACAONDAS CONTRIBUIGOES DO LICENCIAMENTO E
FISCALIZACAO DA SEMURB
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8. RESULTADO FINAL ESPERADO
DATA LIMITE PARA ENTREGA DOS TRABALHOS PELO GRUPO: 01/11/2019

DATA LIMITE PARA SISTEMATIZACAO FINAL PELA EQUIPE DA SEMURB: ENTRE DIAS 11-
14/11/2019;

DATA PREVISTA PARA AS AUDIENCIAS DE LEITURA DA CIDADE: ENTRE DIAS 26 A 29/11/2019

8.1.Tendo em vista que o resultado final esperado para este momento € a Sistematizacao das
contribuigdes a serem levadas para a Audiéncia de Leitura da Cidade, até 01/11/2019 cada
FACILITADOR deve entregar ao Coordenador Técnico do seu respectivo Macrotema o
documento padrao de consolidacao de seu SUBTEMA - documento padrao elaborado e
fornecido pela Semurb em canais oficiais. Para que entao o Coordenador Técnico de seu GT
(com o apoio de seus facilitadores) tenham tempo minimo habil para sistematizar e construir
as apresentacdes necessarias para as Audiéncias Publicas de Leitura da Cidade - 26 a
29/11/2019.

8.2.Apos a finalizacao das reunides de trabalho, o facilitador deve ter repassado os seguintes
materiais de modo on-line:

e Ata/Memodrias da reunido preenchidas;

e Lista de Presenca da sala anexada on-line na ata;

e Documento padrao de consolidagao por subtema.

8.3.Todos os documentos fisicos devem ser guardados e entregues a respectiva Coordenacao
até dia 11/11/2019. Entregar apenas o material fisico ndo consolida os atos. O facilitador e
respectiva equipe devem fazer o registro on-line dos documentos (Reg. Int. dos GTs, Art. 12,
II- A Ata ou Memodria de Reuniao devera ser entregue a Coordenag¢ao Técnica em até 6 (seis)
dias uteis apos a reuniao).
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9. FUNCAO DO COORDENADOR DO GT NAS REUNIOES DE
TRABALHO

9.1.0 Coordenador do respectivo GT nao precisa necessariamente estar presente em todas as
reunides de trabalho. Mas precisa enviar servidor publico que o represente.

9.2.A autoridade maxima para manutencao da ordem dos trabalhos é o Coordenador do GT ou
quem o vier substituir.

9.3.Tudo deve ser reportado ao Coordenador do GT através de e-mail proprio entre facilitador e
respectiva coordenacao. E responsabilidade do FACILITADOR fazer chegar as informacées
a Coordenacao.

9.4.0s Contatos Oficiais das Coordenacdes devem ser solicitados pelo Facilitador a sua
respectiva Coordenacao.

10. METODO DE VOTACAO

10.1. As Reunides de Trabalho serdo eminentemente técnicas. Desta forma entende-se
que as votagdes nao serao necessariamente essenciais ao processo de analise técnica nas
reunides de trabalho. Entretanto, quando o Coordenador ou Facilitador observar sua
necessidade, devera obedecer ao método de votacao padrdo e oficial das reunides de
trabalho - que seré estabelecido e publicado pela Coordenacao Técnica da Revisdo do Plano
Diretor.

11. REGRAS DE CONDUTA

111, As regras de conduta sao parte integrante do presente documento, pois visa manter
a ordem das Reunibes de Trabalho. Seréa publicada a parte apenas em carater de torna-la
mais didatica e acessivel ao membro que ira proceder com sua leitura.

12, PROXIMOS PASSOS

12.1. O GT, nas reunides de trabalho, deve focar energias para a feitura da sistematizagcéao
das contribuicdes e aprofundamento técnico a serem apresentadas em Audiéncia Publica da
Leitura da Cidade.

12.2. Entretanto, apds este periodo dos dias 25/09 a 11/11, € importante estarem cientes
de que os GTs ainda tem muito a contribuir.
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Conforme Regimento vigente, os GTs auxiliardo ainda na Realizacéo de Audiéncias

Cidade e delineamento das propostas de revisao do Plano Diretor; como também auxiliardo
a_sistematizacdo apds o recebimento de contribuicdes sobre o material publicado e

apresentado na Audiéncia Publica referida no art. 11, inciso Ill, a Coordenacao Técnica (CT)
e 0s Grupos de Trabalho (GTs) farao a sistematizagao final das proposicdes apresentadas e
a elaboracao de Minuta do Projeto de Lei, a ser encaminhada ao CONCIDADE; como
também na minuta da proposta de Lei votada na Conferéncia, que devera ser encaminhada

a SEMURB para a sistematizagcao e formatacao final pela Coordenacao Técnica (CT) e
Grupos de Trabalho (GTs).

Regimento Geral: Art. 15 — A Coordenacdo Técnica (CT) e os Grupos de Trabalho
(GT) fardo a sistematizacéo final e formatacdo da minuta de Projeto de Lei gue
serd encaminhada para votagcdo durante a Conferéncia da Cidade a ser realizada
conforme agenda disponibilizada no Anexo I deste Regimento Interno.

Da Conferéncia de Revisdo do Plano Diretor Art. 18 — A Conferéncia da
Revisdo do Plano Diretor serd convocada e organizada pelo CONCIDADE, com a
participacdo do Nucleo Gestor (NG), sendo aberta a participacdo popular em
geral, a ser realizada em 3 (trés) dias, em local de fécil acesso, conforme agenda
definida no Anexo I deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico: A minuta da proposta de Lei votada nesta Conferéncia devera
ser _encaminhada @ SEMURB para a sistematizacdo e formatacdo final pela
Coordenacdo Técnica (CT) e Grupos de Trabalho (GTs), a ser enviada ao
Gabinete do Prefeito e, posteriormente, a Cdmara dos Vereadores para votacdo
final.

ORIENTA(}()ES PARA A CONSTRUGAO DAS PAUTAS PARA
AS REUNIOES DE TRABALHO:

13.1.
Para isso, deve se guiar por este roteiro onde da as diretrizes dos produtos que devem ser

Cabe ao Coordenador do respectivo GT elaborar as pautas das reunides de trabalho.

trabalhados e entregues pelo seu GT.

13.1.1.Como os assuntos e composicao dos membros sdo muito diversas, desde que 0s

resultados dos trabalhos culminem nos produtos abaixo descritos, o Coordenador,
mantendo o padrao de documentacao, tem liberdade para usar das melhores dinamicas
para obter os melhores resultados técnicos.
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FASE 1: TRIAGEM DAS CONTRIBUICOES (PERTINENCIA)

Recepcionados os arquivos resultados das contribuicdes em suas diversas
fontes e diversos modos, cada facilitador, focado em seu subtema apenas,
deve sistematizar juntos aos respectivos membros, as contribuicées conforme
critério determinado e instruido pela Semurb de modo a identificar o que é
pertinente tecnicamente ou nao ao Plano.

FASE 2: MAPEAR ARTIGOS DO PDN POR SUBTEMA

Esta fase tem o intuito de identificar e unificar dentre os membros quais artigos
artigos no PDN exercem correlagcao e se encravem no seu subtema conforme
pré-analise orientada pela Semurb.

FASE 3: POR SUBTEMA, ENQUADRAR CONTRIBUICOES NOS ARTIGOS

De posse da classificacao das contribuicdes que sao pertinentes a Revisdo do e
mapeamento dos artigos que tem correlagdo com seu subtema, o grupo, sempre
POR SUBTEMA, fara a distribuicao das diversas contribuicdes encaixando-as
nos artigos filtrados. Para isso, sera fornecido modelo de ficha de
preenchimento padrdao (VIDE ANEXO 1). Neste ponto sera possivel observar
contribuicdes que se correlacionam ou que se repetem e que poderao ter
reflexo nos artigos encontrados. Assim, se conseguira obter um retrato das
contribuicdes que deverado receber o aprofundamento técnico.

FASE 4: APROFUNDAMENTO TECNICO

Mapeados os artigos e contribuicbes pertinentes correlatas, os membros ja
terdo ciéncia que direcdo deverao tomar. Assim, com o retrato feito,
procederao com o aprofundamento técnico necessario.

FASE 5: CENARIOS OBTIDOS POR GT

Apds concluidos a sistematizacdo das contribuigdes (fase 1, 2 e 3) e os
aprofundamentos técnicos necessarios (fase 4), sera possivel delinear a leitura
da cidade a ser apresentada em audiéncia publica. Os cenarios serao
elaborados pelas Coordenacdes Técnicas a partir de todo o material elaborado
durante as reunioes de trabalho.
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ANEXO 1:

MODELO PRELIMINAR DA FICHA DE SISTEMATIZACAO DAS CONTRIBUICOES - FASE

(este modelo tem carater ilustrativo. A coordenacdo técnica, em momento devido,
publicard o modelo oficial a ser preenchido pelos facilitadores).

FICHA DE SISTEMATIZAGAO DE CONTRIBUICOES
REVISAO DO PLANO DIRETOR DE NATAL/RN

GT: XXXXXXXXXX

SUBTEMA: A. XXXXXXXXXXX

ARTIGO ORIGINAL DO PLANO 2007 FILTRADO POR
SUBTEMA:

Art. XX blablablablabla OU ndo existe artigo OU necessario criar artigo

CONTRIBUIGCOES PERTINENTES A ESTE ARTIGO:

1) YYYYYYYYYY
2) HHHHHHHHH
3) 1133333333323
PROPOSTA(S):

PROPOSTA 01: Art. blablablablablacommelhoriasopgao1
PROPOSTA 02: Art. blablablablablacommelhoriasopcao?2

PROPOSTA XX: Art. blablablablablacommelhoriasopgaoXX
JUSTIFICATIVAS/EMBASAMENTOS TECNICOS:

O subgrupo A xxxx entendeu passivel de alterar por tais e tais motivos
técnicos conforme tal e tal embasamento técnico

ou

Se faz necessario maior aprofundamento técnico. Vide anexo em
forma de Relatdrio. Vide anexo em forma de Minuta.
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ANEXO 2:

ROTEIRO DA REUNIAO DE TRABALHO ENTRE OS DIAS 25 A 27/09

Havera lista dos inscritos em todos os eventos.

O prazo para manifestar recurso sobre inscricdo e apresentar documentos que o comprovem é
de dois dias e devem ser remetidos a Coordenacdo Geral, que procedera com a analise.

Todos devem estar cientes de que esta reunido € introdutoria para apropriacao e organizacao
dos trabalhos que virdo. Os trabalhos propriamente ditos se dardo a partir da proxima semana.

8h30: Credenciamento

Local: recepgao

O Recepgao dos participantes com Lista de presenca nas mesas separadas por inscritos
por GT - sO participa inscritos;

O Nao inscritos procurar a Coordenacao Geral que estara presente.

9:00: Apresentacao da Metodologia das Reuniodes de Trabalho

Local: Todos juntos no auditorio

O Apresentagcao em ppt /doc deste documento

10:00: Logistica de distribuicao dos subgrupos

Local: Todos juntos no auditorio

O Considerando que havera apenas inscritos em sala, o Coordenador do GT fara o
direcionamento dos participantes para respectivos encaixes em seus subtemas,
apresentando facilitador e demais membros uns aos outros.

11h00: Apresentacao ao facilitador e membros do formato do resultado
das oficinas e demais contribuicoes

Local: Todos juntos no auditorio
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O O coordenador do respectivo GT deve apresentar de modo sucinto e didatico o formato
dos resultados estatisticos obtidos nas oficinas das diversas fontes e como os arquivos
serao recebidos nos subgrupos

12h00: Apresentacao ao facilitador e membros dos documentos padrao

Local: Todos juntos no auditorio

O O coordenador do respectivo GT deve apresentar como se dara a organizacao dos
arquivos de seu GT:
1) FORMULARIO E ATA(OU MEMORIA DE REUNIAO) PADRAO
2) MODELO DO DOCUMENTO ON-LINE A SER PREENCHIDO POR ELES NA
SISTEMATIZACAO DA INFORMAGAO

12h30: Apresentacao das Salas de Trabalho, Calendario e
Agendamentos e Pautas

O O coordenador do respectivo GT deve apresentar quantas salas, calendarios e horarios
estardo disponiveis e como se dara a organizacao da agenda de sala; como também
apresentar a pauta das reunioes.

O Sugestao de pauta em apéndice a este documento.

O Previsao de término: 13h.
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