METODOLOGIA DAS OFICINAS DE REVISAO DO PLANO DIRETOR
Introducéo

Nos termos do inciso Il do Art 5° e dos incisos | e 11 do Art. 11° do Regimento Interno da Reviséo
do Plano Diretor e do Art.5° do Regimento Interno das Oficinas do Processo de Revisdo do Plano
Diretor, durante a segunda etapa do processo, serdo realizadas as Oficinas coordenadas pelos
Grupos de Trabalhos (GTs). Com a Leitura Técnica e com a obtencdo da Leitura Comunitaria,
serdo abordados os principais problemas existentes, as potencialidades e as questdes
prioritarias que serdo consideradas e enfrentadas na formulacdo das Propostas que servirdo de
base para elaborar a Minuta da Revisdo do Plano.

Objetivo

Compreender os anseios, o olhar social e a dindmica da cidade a partir da contribuicdo dada pela
populacdo por meio da Leitura Comunitaria, agregando o saber popular as informac6es e estudos
técnicos elaborados pela SEMURB e demais Secretarias envolvidas durante a Leitura Técnica da
cidade, de forma a assegurar a elaboracdo de um Plano Diretor participativo e consistentemente

técnico que possibilite o desenvolvimento sustentavel da cidade.

Descrigdo da Metodologia

A partir do objetivo, que é o cumprimento do artigo do regimento supracitado elaborou-se
uma Metodologia: A Oficina ocorrerd em duas fases: A 12 fase consistird na apresentagdo da
Leitura Técnica; e a 2% — fase contemplara a Leitura Comunitaria (momento de contribuicéo livre
dos participantes) que culminara na definicdo das questdes urgentes, prioritarias e relevantes a
serem trabalhadas durante a Revis&o.

No 1° momento sera apresentada a Leitura Técnica preliminar com o objetivo de fornecer
aos participantes as informacdes trabalhadas pela Prefeitura sobre cada Regido Administrativa a
ser abordada. As informagdes serdo disponibilizadas com antecedéncia a oficina, no Site do Plano
Diretor, conforme Regimento da Oficina. Nessa fase, os participantes obterdo informacdes



técnicas e durante a apresentacdo serdo provocados a refletir sobre o binémio: dados técnicos

versus cidade real /comunidade.

No 2° momento ocorrera a obtencdo de contribui¢Bes livres que subsidiard a Leitura
Comunitéria, envolvendo os 03 (trés) Grupos de Trabalhos, em salas distintas, sendo cada grupo
formado por até 20 (vinte) pessoas. Visando otimizar os trabalhos e sistematizar as informagdes
obtidas em cada oficina, os participantes escolherdo previamente, no momento da inscri¢ao, quais
temas Ihe interessa e definirdo em qual dos grupos de Trabalho deseja priorizar sua participacao e
colaboracdo, podendo alterar sua escolha ap6s a apresentacdo da Leitura Técnica, caso desperte

interesse.

A dindmica de trabalho neste segundo momento (cada participante na sua respectiva sala
escolhida), se dividira em 03 (trés) etapas:

01 - Consideragdes iniciais - Momento em que o moderador realizara o nivelamento
necessario ao debate para os participantes de cada GT. A apresentacdo devera abordar cada

subtema ligado ao GT de forma sucinta, didatica, ludica e por meio de uma linguagem acessivel.

02 - Contribuicdes de forma livre (participantes organizados em subgrupos) - Neste
momento, cada participante tera a oportunidade de expor os problemas e potencialidades da
cidade e/ou comunidade em seu subgrupo — 05 pessoas em roda (devera escolher qual tema sera
discutido primeiro, se problemas ou potencialidades), de forma que haja uma uniformidade na
apresentacdo de ideias, estimulando a criatividade dos participantes. Dentro da roda, cada
participante deve ter em média de 03 (trés) ou 05(cinco) minutos para contribuicdo, tendo cada

GT ao todo 1h para as contribuicGes de forma livre.

03 - Defini¢Oes das questbes prioritarias (todos os subgrupos juntos na sala de seu
respectivo GT) - a partir do que foi elencado pelos participantes no momento de contribuicGes
livres, este ultimo momento culminara na definicdo de questdes prioritarias que devem ser
trabalhadas na revisdo do Plano Diretor a partir da Leitura Comunitaria, sera escolhido, por meio
de votacdo grupal, 05 questdes prioritarias dentre problemas e potencialidades por GT.

Preocupando-se ainda com a possibilidade de o participante desejar fazer contribuicbes

além do seu GT escolhido, cada um receberda um formulario de contribuicdo individual que

deverd ser preenchido com sua contribuicdo e entregue durante a realizacdo da oficina. Este



mesmo formulario também ser& disponibilizado em modo on-line onde serd possivel anexar
arquivos digitais.
Ante 0 exposto, cada GT devera obter como produtos finais da oficina em cada uma das
04 (quatro) Regides Administrativas, os seguintes materiais:
e Formulario de contribuicdo individual preenchido;

e Painel dos “Problemas existentes” e “potencialidades” preenchidos ¢ enumerados até 05

(cinco) por ordem de prioridade, por GT.

Oficinas em Grupo

As oficinas serdo conduzidas pelos Grupos de Trabalho (Coordenadores Técnicos e
pessoas que foram indicadas para atuarem na conducdo das oficinas) e serdo chamados de
MODERADORES.

Os GT’s sao compostos por 03 (trés) temas e serdo subdivididos nos seguintes subtemas,

a saber:
GT | - MACROZONEAMENTO E OCUPACAO DO SOLO

o Limites de areas adensaveis, de adensamento basico e Zonas de Protecdo

Ambiental.
o Prescri¢des Urbanisticas.
o Parcelamento do solo.
o Empreendimentos e atividades de impacto.
o Areas permeéaveis em projetos.

o Infraestrutura e servigos urbanos: Mobilidade, Saneamento, Equipamentos e

servicos publicos.

e GTII- AREAS ESPECIAIS
o Areas Especiais de Interesse Social (AEIS).

o Areas de Risco.



O

O
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Areas Especiais de Controle de Gabarito.
Areas de Protecdo ao Patrimdnio histérico, arquitetdnico e paisagistico.

Rotas Acessiveis.

e GT Il - SISTEMA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FUNDOS DE
DESENVOLVIMENTO URBANO.

O

O

Desenvolvimento socioeconémico.

Turismo e Gestdo da Orla.

Sistema de areas verdes e arborizacdo urbana (gestdo ambiental).

Instrumentos urbanisticos.

Fundos de apoio ao desenvolvimento urbano (FURB, FUNAM, FUNHABINS).

Compensacao ambiental.

Os Moderadores séo pessoas com experiéncia e habilidade para conduzir 0s grupos.

A conducdo das oficinas sera realizada por meio de um roteiro metodologico (item

“Descricdo de Metodologia™), que apresentara o passo a passo das atividades que serdo

realizadas em cada grupo;

O roteiro metodoldgico tem como objetivo trazer uniformidade ao processo participativo;

Né&o é obrigatorio o dominio sobre os temas do PDN. Havera técnicos da SEMURB que

esclarecerdo as davidas dos participantes.

Os Grupos de Trabalhos irdo participar de uma Reunido de Trabalho ofertada pela
SEMURB - 12 Reunido de Trabalho dos GTs entre os dias 21 a 23 de agosto de 2019, que

sera realizada uma semana antes da realizacdo das oficinas para conhecer e aplicar o

roteiro metodoldgico.

Em cada sala havera uma identificacdo na entrada, e cartazes fixados na parede contendo:

Metodologia do trabalho;

Obijetivos da oficina;



3. Objetivos do PDN;
4. Pergunta para 0s grupos;

5. Programacéo do dia.

Material de Trabalho:
e Lista de presenca da sala;
e Formulario para propostas individuais;
e Formulario para 05 (cinco) propostas do grupo;
e Roteiro para condugéo do grupo.

e Materiais (Cartolinas, pincéis atbmicos coloridos, mapas da cidade e regido, entre outros)

Apos a finalizagdo dos trabalhos em cada sala, 0 moderador devera organizar e entregar

ao responsavel pelo processo de revisao, no ambito da SEMURB, o seguinte material:

e Relatorio sucinto da programacéo do dia, descrevendo a quantidade de participantes e em
quantos subgrupos foram divididos; o material produzido, os Formularios de propostas

preenchidos pelos subgrupos;
e Lista de Presenca devidamente assinada pelos participantes;
e Folha preenchida com as 05 (cinco) propostas escolhidas pelos Grupos;
PROGRAMAGCAO DA OFICINA

Previamente havera inscri¢des on-line com 01 semana de antecedéncia para as pessoas se

inscreverem e escolher em que GT atuara.
8h00: Credenciamento
o Lista de presenca nas mesas separado por inscritos on-line e novas inscri¢oes
8h30: Apresentacdo da Leitura Técnica
Todos juntos no auditorio
o Apresentacdo em powerpoint.
9h00: Logistica de distribuicdo dos grupos

Local: Todos juntos no auditorio



@]

Direcionamento dos participantes para respectivas salas

9h15: 12 parte - Considerac0es iniciais - nivelamento

@]

Local: Nas salas de cada GT (Cada sala devera ter no maximo 20 pessoas ao todo)

O coordenador do GT deve apresentar de modo sucinto, didatico, ludico e com linguagem

acessivel cada subtema ligado ao seu GT.

9h30: 22 parte - Contribuicdes de forma livre

10h30:

Local: Nas salas de cada GT (Cada sala devera ter no maximo 20 pessoas ao todo)

No ato da chegada, os participantes recebem o formulario para contribuicéo individual
- que devera ser entregue preenchido pelo participante ao facilitador a qualquer momento
durante a oficina;

Os participantes se dividirdo em grupos com no maximo 05 pessoas, preferencialmente, e
definirdo seu lider;

Cada grupo recebera material para trabalho (mapas, papel, caneta, etc.) para discussao;

A discusséo deve ocorrer durante 1h com objetivo de culminar no, registro livre por
escrito, os problemas e potencialidades existentes em sua zona (como um brainstoming
ou “chuva de ideias”);

- Obs.: Prioritariamente o participante deve discutir e propor de acordo com o GT
escolhido. Entretanto, caso ele queira fazer mencao a outro tema, ele pode
contribuir oralmente, porém deve registrar por escrito na formulario de
contribuicdo individual para entdo ser devidamente entregue a Coordenacdo do
Grupo desejado;

- 10h15: Lembrete que cada grupo deve elencar tudo que foi discutido por escrito;

3% parte - definicdo das questBes prioritarias

Local: Nas salas de cada GT (Cada sala devera ter no maximo 20 pessoas ao todo)
Apds os grupos terem escrito todos os problemas e potencialidades, terdo ao todo 30
minutos para expor oralmente através de seu lider os itens discutidos e o coordenador do
GT transferir para o quadro todas as questdes discutidas;

11h: Em sistema de votacao, eles terdo de enumerar em-erdem 05 itens

prioritarios/importantes de serem solucionados naquela zona administrativa trabalhada.
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O Previsdo de término: 12h.

RESULTADO
Ao final da oficina sairdo dois documentos oficiais:
e Formulario de contribuicdo individual preenchido;

e C(Cartazes dos “Problemas existentes” ¢ “potencialidades” preenchidos e enumerados até

05 por ordem de prioridade e por grupo.



