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e PRIMEIRA ETAPA — ATIVIDADES INICIAIS
ATIVIDADES DATA

Audiéncia publica de abertura: metodologia e | 20/06/2017
do cronograma

Prazo contribuicoes sobre metodologia e atée 31/07/2017
cronograma

Seminario disponibilizando dados e estudos 15/08/2017
Disponibilizacao de dados e estudos iniciais 16/08/2017
Disponibilizacao no site do regimento interno | 02/10/2017

Prazo para contribuicoes sobre regimento Ate
Interno 13/10/2017
Audiéncia Publica da metodologia e do 24/10/2017

cronograma para revisao do plano diretor.




HISTORICO

INTERNO disponibilizado em 02/10/17
buscou refletir tudo que vinha sendo apresentado nas
audiéncias publicas quanto a metodologia do processo de
Revisao do Plano Diretor de Natal e o Cronograma de
realizacao de atividades;

" Até a data da publicacao do REGIMENTO INTERNO a SEMURB
nao havia recebido contribuicbes com solicitacoes de ajustes
na metodologia do processo de revisao apresentado na
primeira audiéncia publica de 20/06/17 e disponibilizado no
site da SEMURB.

" Logo, foi apresentado o regimento compativel com o
conteudo apresentado na 12 Audiéncia publica




CONTRIBUICOES

PLANO DIRETOR DE NATAL

Apos a publicacao do Regimento foram recebidas

dois tipos de contribuigoes:

* Atraves do formulario participativo no site

* 12 contribuicoes voltadas para temas especificos
do conteudo do Plano Diretor

* 01 contribuicao de representante de instituicao
com solicitagcoes de ajustes ao Regimento Interno

* Via e-mail com documentos em anexo

* 02 contribuicoes de representantes de
instituicoes com solicitagcoes de ajustes ao
Regimento interno
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CONTRIBUICOES

Todas as contribuicoes serao

analisadas dentro do tema especifico
que tratou

Na presente audiéncia serao
apresentadas apenas aquelas
pertinentes ao Regimento Interno
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ANALISE CONTRIBUICOES

Foram acatadas a maioria das contribuicoes destinadas a

melhorar a compreensao do texto, dar mais clareza e
objetividade;

EXEMPLO

§ 4°. A quarta etapa refere-se a Votagcdo da Minuta do Projeto de Lei, que compreende a
eleicido dos delegados aptos a representar os segmentos do poder publico e os diversos
segmentos da sociedade, bem como a realizacido da Conferéncia de Revisao do Plano
Diretor, na qual ocorrera o processo de discussao e votacao da Minuta do Projeto de Lei
de Revisao do Plano Diretor;

§ 4°. A quarta etapa refere-se a instalacao da Conferéncia Final de Revisao do Plano
Diretor compreendendo: a realizacao da Pré-conferéncia com a eleicao dos delegados
aptos a representar os segmentos do poder publico e os diversos segmentos da
sociedade e a realizacdo da Conferéncia de Revisdo do Plano Diretor, na qual ocorrera
0 processo de discussao e votagao da Minuta do Projeto de Lei de Revisao do Plano
Diretor;
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Foram acatadas tambem as contribuicoes que buscavam dar

maior abrangéncia na participacao popular no processo de
revisao

EXEMPLO

VI — Organizagbes Nao Governamentais com atuacao na area do
Desenvolvimento Urbano, 4% (quatro por cento),
correspondentes a 3 (trés) delegados.

VI — Organizagdes Nao Governamentais com atuacao na area do
Desenvolvimento Urbano e Ambiental, 4% (quatro por cento),
correspondentes a 3 (trés) delegados.
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Modificacao no processo recomendado pelo MCidades

» COORDENACAO TECNICA (CT): Equipe formada por técnicos da SEMURB responsaveis pela organizacdo do
processo, elaboracdao dos planos de trabalhos, capacitacdes, coordenacdao do processo da leitura da cidade
(técnica e comunitaria), sugestao de critérios para a elaboracao de prioridades, propostas e formatacdao do
projeto de lei.

» NUCLEO GESTOR (NG): Formado pela sociedade civil organizada através de representantes de cada Conselho do
Municipio, com objetivo de acompanhar as atividades desenvolvidas pela CT e pelos GTs, dando legitimidade ao
processo participativo. Conforme previsto no artigo 32 paragrafo 22 da Resoluc¢do n2 25/2005 do Ministério das
Cidades/Conselho das Cidades, nas cidades onde houver Conselho das Cidades ou similar que atenda os
requisitos da Resolu¢ao N2 13 do CONCIDADES, a coordenacgao participativa do processo podera ser assumida
por esse colegiado.

» GRUPOS DE TRABALHOS (GT): Equipes formadas por técnicos de varias Secretarias do Municipio, com a
possibilidade de livre participacao de qualquer interessado da sociedade civil, tendo por objetivo promover
discussOes, debates , estudos e trabalhos necessarios a leitura da cidade, a elaboracao de prioridades,
propostas e projeto de lei. Os participantes dos GTs terao as atividades programadas pela CT, sob a orientacao
de UM COORDENADOR DO GT, QUE DEVERA TER DEDICACAO EXCLUSIVA;
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Manteve-se um maior detalhamento dos temas para facilitar
a identificacao dos topicos que serao discutidos nos GTs

Art. 12 - Os trabalhos desenvolvidos pelos Grupos de Trabalho CONTR|BU|QAQ;
serao organizados de forma a possibilitar a sistematizacao das
informacodes, observando-se as seguintes tematicas:

| - Grupo I:
Macrozoneamento e

|- D lvi to Urbano do Municipio: -
esenvolvimen unicipi Ocupacio do Solo

Funcao socioambiental da cidade e da propriedade;
Habitacao de Interesse Social;

Regularizacao fundiaria; || — GrUpO lI: Areas ESpeCiaiS

Desenvolvimento social;

Desenvolvimento econdmico (Atividades Econémicas e lIl — Grupo llI: Sistema de

Mercado Imobiliario); Planejamento, Gestéo e
Fundos de Desenvolvimento

Il - Uso e ocupacao do solo
Macrozoneamento (Limites de Zonas de Prote¢cao Ambiental,
Zonas de Adensamento Basico e Adensavel);
Areas especiais;
(...)
[T | I

Urbano




PREFEITURA DO

NATAL

A NOSSA CIDADE

VIS AU

PUIN[] DIRETOR DE NATAL

DO MEIO AMBIENTE E URBANISMO
(SEMURB)

Email: planodiretor@natal.rn.gov.br




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10

